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ZUR EVALUATION




Einflhrung des Bildungsprogrammes fur Vorschulklassen

= |Im August 2020 wurde das Bildungsprogramm ftir Vorschulklassen in Hamburg vero6ffentlicht
und gilt seit dem Schuljahr 2020/21 als verbindliche Arbeitsgrundlage fiir alle Hamburger
Vorschulklassen. Das Bildungsprogramm formuliert konkrete Bildungsziele und
Bildungsinhalte fiir Vorschulklassen in Form eines Kerncurriculums. Es dient als
Brickenelement zwischen den Bildungsempfehlungen fir die Kitas und dem Bildungsplan
fur die Grundschule und ersetzt die bis Sommer 2020 geltende ,Richtlinie fur Hamburger
Vorschulklassen®. Neben den theoretischen Grundlagen finden sich im Bildungsprogramm
auch praktische Anregungen fur die Arbeit in den Vorschulklassen.

= Die Schuljahre 2020/21 und 2021/22 dienten dazu, das Bildungsprogramm zu erproben und
zu implementieren. Dazu gab es verschiedene Veranstaltungen und Angebote.

Zur Evaluation



Implementierungsstrategie mit dem Ziel der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsangebote

Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsangebote

Verteilung von fachliche Beratung
personellen und & Unterstitzung/ Gestaltung der
materiellen Ressourcen, Kooperationsstrukturen, Ubergange aus der Kita in
z. B. Ressourcen fiir z. B. Einbindung in die Vorschulklasse sowie " : :

W . Forderkoordinator*innen &
Sprachférderung & Fachkonferenzen, in Klassenstufe 1, z. B. 0 )

. " . . . Sonderpadagogische
Inklusion, Anschaffung von schulubergreifende Kita-Schule-Kooperation
. Fachkraft

Lehr- & Lernmitteln Austauschgruppen

Gestaltung der Inklusion,
z. B. fachliche Beratung &
Unterstitzung durch

uollen|eny

Unterstitzungsangebote des LI
z. B. Fortbildungen, Fachtagung etc.

Unterstlitzungsangebote aus dem Amt B
z. B. Qualitatsentwicklungsgespréache, Landesfachkonferenzen etc.

Zur Evaluation

Hamburg



Die Evaluation

Evaluationsgegenstand

Ziel
Methoden

Beteiligte Schulen

Zeitraum

Zur Evaluation
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Implementierung des neuen Bildungsprogramms fur VSK

* Nutzung und Akzeptanz der Malinahmen zur Implementierung

« Umsetzung der Inhalte des Bildungsprogramms
 Gelingensbedingungen fir die Implementierung und Etablierung

* Auswirkungen auf die Kompetenzen und Forderbedarfe der Kinder

Optimierungsmoglichkeiten und Gelingensbedingungen der
Implementierung identifizieren

Befragung von VSK-Leitungen und Schulleitungen
Erhebung von Kompetenzdaten der Kinder

Befragungen: alle staatlichen Schulen mit Vorschulklassen in
Hamburg
Kompetenzdaten: VSK-Klassen aus 26 Stichprobenschulen

2021 bis 2023

Hamburg



Fragen und Erhebungen der Evaluation

Erhebungsgegenstand Erhebungsinstrument Befragte Zeitraum

1 Nutzung und Akzeptanz der Malinahmen zur Implementierung
Umsetzbarkeit der Fortbildungsinhalte und Unterstiitzung bei der (Online-)Fragebogen 1 VSK-Leitungen  04.2022
Umsetzung durch das Amt B, das LI und die Schulleitung Schulleitungen

2 Umsetzung der Inhalte des Bildungsprogramms

Im Unterricht und in der Schulentwicklung (Online-)Fragebogen 1 und 2 VSK-Leitungen  04.2022
Schulleitungen ~ 04.2023

3 Gelingensbedingungen fir die Implementierung und Etablierung

(Online-)Fragebogen 1 und 2 VSK-Leitungen  04.2022
Schulleitungen ~ 04.2023

4 Auswirkungen auf die Kompetenzen und Forderbedarfe von Kindern

Kompetenzstéande zu Beginn der Grundschule KEKS 1 Kinder 10.2021
10.2022

Sprachforderbedarf von 4,5-Jahrigen Nutzung von VVV-Daten Kinder 2019
2020

Anzahl /Anteil Sprach- & Lernférderbedarfe in der VSK & Jg. 1 Nutzung von DiViS-Daten Kinder 2020-22

KEKS: Kompetenzerfassung in Kindergarten und Schule
VVV: Viereinhalbjéhrigen-Vorstellungsverfahren

DiViS: Digitale Verwaltung in Schulen

Zur Evaluation
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ERGEBNISSE




Fragebogenerhebung

Frihjahr 2022 Frahjahr 2023

? Fragestellungen/Themen: ? Fragestellungen/Themen:
Fortbildungen Umsetzbarkeit der Fortbildungsinhalte
Unterstlitzung bei der Umsetzung Unterstutzung bei der Umsetzung
Umsetzung des Bildungsprogramms Umsetzung des Bildungsprogramms

Gelingensbedingungen

@) Erhebungszeitraum: ) Erhebungszeitraum:
07.04.-13.05.2022 29.03.-03.05.2023

£ Rucklaufquote: £ Riicklaufquote:
Schulleitungen: 72 (34,4 %) Schulleitungen: 55 (26,3 %)
VSK-Leitungen: 135 (19,8 %) VSK-Leitungen: 148 (25,3 %)

Ergebnisse
Seite 9 Hamburg




. NUTZUNG UND AKZEPTANZ DER
MARBNAHMEN ZUR IMPLEMENTIERUNG




1.1 FORTBILDUNGSBESUCHE UND
UMSETZBARKEIT




Wie stark wurden VSK-Fortbildungen besucht und wie wurden diese
wahrgenommen? Wie konnten die Fortbildungsinhalte in der Praxis
umgesetzt werden?

= 90 Prozent der befragten VSK-Leitungen haben zwischen 2020 und 2022 VSK-Fortbildungen besucht.
= Die Fortbildungsinhalte werden Uberwiegend als praxisnah und umsetzbar eingeschatzt.

= Nach eigenen Angaben ist die deutliche Mehrheit der VSK-Leitungen motiviert, die Inhalte in der Vorschule
einzusetzen und hat damit bereits begonnen.

= Die VSK-Leitungen wiinschen sich ein ausgebautes Fortbildungsprogramm mit starker variierenden
Fortbildungen und mehr Aufbaukursen.

= An der VSK-Tagung 2022 haben 39 Prozent der befragten VSK-Leitungen und 7 Prozent der Schul-
leitungen teilgenommen.

I. Nutzung und Akzeptanz

Seite 12 Hamburg



Fragebogen 1, 2022

Die VSK-Leitungen halten die Fortbildungsinhalte flr umsetzbar und
praxistauglich und sind motiviert, die sie umzusetzen

Einschatzungen der VSK-Leitungen zu den Fortbildungsinhalten
Mittelwerte

Ich bin motiviert, die Fortbildungsinhalte fiir meine padagogische

3.4
Arbeit zu nutzen. (n=109) U 49 -

Ich setze in den Fortbildungen erlangtes Wissen, Kenntnisse und

. . X 3.1
methodische Anregungen in der Vorschule ein. (n=109) - g

©
N
o

Die Fortbildungsinhalte lassen sich leicht in der Vorschulklasse

umsetzen. (n=110) 2 5 — 2.8
Die in den Fortbildungen vermittelten Anregungen und Methoden 16 75 3
sind praxistauglich. (n=108) 2.9
0 20 40 60 80 100

Anteil in Prozent

trifft gar nicht zu  mtrifft eher nicht zu  mtrifft eher zu  mtrifft vollig zu

I. Nutzung und Akzeptanz
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1.2 UNTERSTUTZUNG DURCH DAS
AMT B UND DAS LI




Wie (wirksam) wird die Unterstlitzung durch das Amt B und das LI bei der
Umsetzung des Bildungsprogramms von den Schulleitungen
wahrgenommen?

= Die befragten Schulleitungen schatzen die vom LI angebotenen Fortbildungen als eher nitzlich und gut in
den Alltag der VSK-Leitungen integrierbar ein. Sie sind mit der Unterstiitzung seitens LI eher zufrieden.

= Vom LI wiinschen sich die Schulleitungen u.a. weiterhin ein praxisorientiertes Fortbildungsprogramm und
regelmalige Evaluationen.

= Die Schulleitungen sind mit der Unterstitzung des Amt B insgesamt eher zufrieden, wobei die Gespréache
mit den SAB von den Schulleitungen als eher weniger hilfreich flr die Umsetzung des Bildungsprogramms
eingeschatzt werden.

= Vom Amt B wiinschen sich die Schulleitungen u.a. Entlastung fur die zusatzliche Arbeit, Funktionszeiten,
digitalisierte Materialangebote und mehr Fortbildungsangebote.

I. Nutzung und Akzeptanz

Seite 15 Hamburg



Fragebogen 2, 2023

Die Schulleitungen sind mit den Unterstlitzungsmafl3nahmen von LI und Amt
B eher zufrieden.

Zufriedenheit mit den Unterstitzungsmalinahmen zur Implementierung des
Bildungsprogramms fur VSK

2,7
seitens Amt B

m Schulleitungen (n=42-44)

seitens LI

Mittelwert

1 = gar nicht zufrieden, 2 = eher nicht zufrieden, 3 = eher zufrieden, 4 = sehr zufrieden

I. Nutzung und Akzeptanz

Seite 16 Hamburg



1.3 UNTERSTUTZUNG DER LEHRKRAFTE
DURCH DIE SCHULLEITUNG




Wie werden die Lehrkrafte bei der Umsetzung des Bildungsprogramms
seitens der Schulleitung untersttitzt?

Die VSK-Leitungen schétzen die Unterstltzung seitens der Schulleitung sehr heterogen ein. Die
Mittelwerte deuten darauf hin, dass sich die VSK-Leitungen bei der Umsetzung des Bildungsprogramms
eher weniger von den Schulleitungen unterstttzt fihlen.

Insgesamt waren die VSK-Leitungen mit der Unterstltzung durch die Schulleitung eher nicht zufrieden mit
der Unterstitzung seitens der Schulleitung.

Die VSK-Leitungen winschen sich vor allem mehr Ressourcen: personell, finanziell, zeitlich, Materialien.
Sie winschen sich aber auch mehr Wertschatzung und Anerkennung und mehr Interesse am
Bildungsprogramm seitens der Schulleitungen.

I. Nutzung und Akzeptanz
Seite 18 Hamburg




Die VSK-Leitungen werden bei der Implementierung des BP von der
Schulleitung am ehesten durch Ressourcen fur Material unterstutzt

Die Schulleitung unterstiitzt die Implementierung des Bildungsprogramms mit ...

eigene Ressourcen fiir Material I 2,52 5

1
Forderung verbindlicher Kooperationsstrukturen im Kollegium ) 514

bei MaRnahmen zur Umsetzung _2 32'4 n variiert je nach Item:

1 2022:116-118

transparente Ressourcenverteilung (zeitlich, raumlich, materiell) 71’2‘? 2023: 131-135

der Einrichtung regelmaRiger Austauschmaglichkeiten Gber die  E——N 3

Vorschularbeit 2,2 m 2022
i i I
Beratung einzelner Schritte der Umsetzung 1 %’0 2023
Verdeutlichung der besonderen Verantwortung der VSK- s 1 o
Leitungen 1,9

einem Handlungs- und Zeitplan I 11%

i i ]
Beratung bei der Auswahl der Fortbildungen 1’178

1 2 Mittelwert 3 4

1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig zu.
I. Nutzung und Akzeptanz

Seite 19 Hamburg



Die VSK-Leitungen winschen sich vor allem mehr Zeit und Doppel-
besetzungen, um die Inhalte des Bildungsprogramms umsetzen zu kénnen.

Winsche und Anregungen der VSK-Leitungen zur Umsetzung des Bildungsprogramms

mehr personelle Ressourcen (Doppelbesetzung, mehr WAZ) 20 26
Wertschatzung und Anerkennung . O
mehr finanzielle Ressourcen . 3 14

mehr zeitliche Ressourcen = 5 8

mehr Materialien W——— 4

mehr Teamzeiten (fiir Austausch und Absprache) TS 4 m 2022 (n=59)
mehr Interesse am Bildungsprogramm . 3 2023 (n=58)
mehr Lohn 8
erweitertes Fortbildungsangebot 8
bessere rdumliche Ausstattung 4
0 5 10 15 20 25 30

Anzahl

Offene Antworten wurden kategorisiert.

Antworten ab mindestens 3-facher Nennung in einer der Gruppen
I. Nutzung und Akzeptanz

Seite 20 Hamburg



Il. UMSETZUNG DER INHALTE DES
BILDUNGSPROGRAMMS




2.1 BEFASSUNG MIT DEM BILDUNGSPRO-
GRAMM UND DESSEN PRAKTIKABILITAT




In welcher Form/ Wie ausfuhrlich haben sich die Fachkrafte mit dem
Bildungsprogramm auseinandergesetzt? Wie wird die Praktikabilitat der
Inhalte des Bildungsprogramms eingeschatzt?

= Sowohl Schulleitungen als auch VSK-Leitungen kennen das Bildungsprogramm (ziemlich) ausfuhrlich. Im
Durchschnitt geben sie an, dass die Umsetzung der Inhalte bisher gut gelingt.

= Die Schulleitungen haben sich eher im Gesprach mit Kolleg*innen und in individueller Lektire mit dem
Bildungsprogramm befasst, die VSK-Leitungen vor allem in individueller Lekttire.

= Eine institutionalisierte Befassung mit dem Bildungsprogramm findet eher weniger statt. Am ehesten wird
es auf Jahrgangs- und Teamkonferenzen thematisiert.

= Das Bildungsprogramm bietet aus Sicht der Schulleitungen und VSK-Leitungen Orientierung und
realisierbare Anregungen, v. a. in Bezug auf die Vorlauferfahigkeiten und Sprachférderung sowie klare und
fachlich begrindete Vorgaben fir die Arbeit in der VSK. Die Arbeit mit heterogenen Lerngruppen wird aus
Sicht der VSK-Leitungen hingegen nicht ausreichend thematisiert.

Il. Umsetzung

Seite 23 Hamburg



Die Umsetzung des Bildungsprogramms wird von Schulleitungen und VSK-
Leitungen als eher gut eingeschéatzt

Bitte schatzen Sie ein, wie gut die schulweite Umsetzung des Bildungsprogramms bisher

gelungen ist:
Mittelwert:

2022 (n=149)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %
2023 (n=163) Mittelwert:
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 1 sehr schlecht m2 =3 m4 5 6 m7 8 =9 = 10 sehr gut

Il. Umsetzung
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Bei den VSK-Leitungen Uberwiegt die individuelle Lektlre, bei den Schul-
leitungen das Gesprach mit Kolleg*innen

Wie haben Sie sich mit dem neuen Bildungsprogramm beschaftigt?

2022 2023
1 |
i 5 i i I 2.5 E—— 2.7
in Gesprachen mit Kolleg*innen 2.6 2,.7
|
indivi i i E—— 7 I n variiert je nach ltem:
individuelle Lektiire des Bildungsprogramms ) 31 2,7 '
1 ' 3,0 M Schulleitungen
1 1 ) i
bei Schulleitungsdienstbesprechungen T EGEG_G 22 I 21 2022: 70-72
I 1 2023: 52-55
|
im Rahmen von Konferenzen _17 21 : _16 20
' I ' I VSK-Leitungen
im Rahmen der ZLV I I 17 I 2022:117-124
I : 2023: 144-146
bei Fachtagen, Arbeitsgruppen, ! |
padagogischem Tag/SchilF an meiner Schule 19 ! 1,8 I
|
in aulerschulischen Veranstaltungen der 1 1
Lehrkréaftefortbildung 2,2 2,21
1 2 3 4 1 2 3 4
fast gar - sehr  fastgar . sehr
nicht Mittelwert ausfuhrlicn  nicht Mittelwert ausfuhrlich

Il. Umsetzung
Seite 25 Hamburg




Fragebogen 1, 2022

Das Bildungsprogramm bietet nach Einschatzung der Befragten
Orientierung und klare Vorgaben

Das Bildungsprogramm ...

1
bietet ausreichend Orientierung fiir die Férderung der GGG 3 4
. 3,2

Vorlauferfahigkeiten in allen Bereichen der kindlichen Entwicklung

1
bietet klare und fachlich begriindete Vorgaben fir die Arbeit in der VSK _323'4

bietet ausreichend Orientierung fir die Forderung von Kindern mit — 3,3
2,8

Sprachférderbedarf

1
bietet ausreichend Freiraum fur inhaltliche und methodische — 3,2
3,2

Entscheidungen

|
bietet realisierbare Anregungen und Empfehlungen (vor allem aus dem EEEEEEGGGGGGGGGGGG 3
Materialanhang) | 2,8

thematisiert die Arbeit mit heterogenen Lerngruppen ausreichend 273 28 = Schulleit (n=57-62)
' chulleitungen (n=57-
|
umsetzbare Aussagen zur Gestaltung der Bildungs- und 1 VSK-Leitungen (n=118-126)

Erziehungsprozesse in der Vorschulklasse . 2,7

Mittelwert

Il Umsetzung 1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig

Seite 26 Hamburg



2.2 EINFLUSS AUF SCHULINTERNE
PROZESSE




Wie hat die Einfuhrung des Bildungsprogramms schulinterne Prozesse
beeinflusst bzw. wie wurde es in schulinterne Prozesse integriert?

Ungefahr die Halfte der VSK-Leitungen gibt an, dass durch die Einfihrung des Bildungsprogramms der
Stellenwert der Vorschularbeit an der eigenen Schule (eher) gestarkt wurde. Uber die Halfte der VSK-Leitungen
gibt an, dass die Einfihrung jedoch (eher) nicht zur kritischen Reflexion der Vorschularbeit oder zur starkeren
Einbindung der VSK ins Gesamtkonzept der Schule beitragt. Die Schulleitungen schatzen diese Aspekte deutlich
positiver ein.

Das Bildungsprogramm tragt aus Sicht von Schul- und VSK-Leitungen dazu bei, die Qualitat der Vorschularbeit zu
verbessern (nur 2023 abgefragt). Ein Drittel der befragten VSK-Leitungen gibt hingegen an, dass die Einfuhrung
des Bildungsprogramms keine Veranderung der VSK-Arbeit herbeigeftihrt hat.

Die VSK-Leitungen sind mit der Zusammenarbeit innerhalb des VSK-Kollegiums gleichbleibend zufrieden. Die
Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit im gesamten Kollegium fallt geringfligig niedriger aus.

Die Schulleitungen geben an, in hohem Mal3e im Austausch mit anderen Schulen und Institutionen zu sein.
Jedoch findet nach Einschatzung der Schulleitung in Bezug auf die Vorschularbeit wenig Austausch zwischen
Vorschule und Kita statt. Dies bestatigen die Angaben der VSK-Leitungen, die kaum im Austausch mit den
abgebenden Kitas oder anderen Schulen sind. Die VSK-Leitungen sind mit den bestehenden externen
Kooperationen eher weniger zufrieden.

Die Zusammenarbeit in den regionalen Arbeitskreisen wird positiv bewertet mit leicht steigender Tendenz.

Il. Umsetzung

Seite 28 Hamburg



Fragebogen 2, 2023

Die VSK-Leitungen und die Schulleitungen schatzen den Einfluss des
neuen Bildungsprogramms unterschiedlich stark ein. Recht einig sind sie
sich darin, dass das Bildungsprogramm die Qualitat der Vorschularbeit

verbessert.

Das neue Bildungsprogramm fir VSK...

|
starkt den Stellenwert der Vorschularbeit an unserer Schule _ 2,6

3,3
|
hat an unserer Schule zur kritischen Reflexion der Vorschularbeit || N | N 2.1 :
beigetragen. .27

| .

I : : m VSK-Leitungen (n=138-140)

tragt dazu bei, die Qualitat der Vorschularbeit zu verbessern. ' 31 Schulleitungen (n=51)
1
|
tragt dazu bei, die Vorschularbeit starker in das Gesamtkonzept der || N | | AN 2.2
Schule einzubinden. 3,0

1

1 2 3 4

Mittelwert

1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig zu.

Il. Umsetzung

Hamburg
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Fragebogen 2, 2023

Die haufigste Antwort der VSK-Leitungen ist, dass sich (fast) nichts geandert
hat seit der Einfihrung des Bildungsprogramms, die Schulleitungen geben
an, dass hohere Verbindlichkeit besteht.

Zusammengefasste Antworten auf "Was hat sich seit der Einfihrung des Bildungsprogramms
an lhrer Schule in der VSK-Arbeit geandert?"
(fast) keine Veranderungen 32
Mathematische Friihférderung gewinnt an Bedeutung E—_4 13
Neue Materialien/Anregungen werden genutzt =6 12
hohere(s) Ansehen/Aufmerksamkeit ™ 1 9
Bessere Lerndokumentation ™ 1 8
mehr Kooperation/Austausch ~EE——— O m Schulleitungen (n=32)
gestiegener Aufwand 6 VSK-Leitungen (n=91)
Groleres Fortbildungsangebot 5

hohere Verbindlichkeit E———S 10

Sprachférderung gewinnt an Bedeutung ™ 1 4

0 10 20 30 40
Anzahl Offene Antworten wurden kategorisiert.

Antworten ab mindestens 3-facher Nennung in einer der Gruppen
Il. Umsetzung
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Die VSK-Leitungen sind mit der internen Kooperation innerhalb des

Vorschulkollegiums zufrieden.

Zufriedenheit der VSK-Leitungen mit der internen Kooperation

Austausch im Vorschul-Kollegium zur inhaltlichen Gestaltung der
Vorschularbeit

Beteiligung der VSK-Leitungen bei der Zusammenstellung der
neuen 1. Klassen

Austausch im Vorschul-Kollegium zur methodischen Gestaltung der
Vorschularbeit

Zusammenarbeit mit Sprachlernberater*innen

Zusammenarbeit mit Fachkraften aus dem Ganztag
Zusammenarbeit zwischen Vorschul-Kollegium und den Lehrkréaften
der zukUnftigen 1. Jahrgangsstufe

Austausch im gesamten Kollegium Uber die methodische Gestaltung
von Unterricht und Lernsettings

Austausch im gesamten Kollegium zur inhaltlichen Gestaltung von
Unterrichtsvorhaben, Projekten usw.

Il. Umsetzung 1=

gy
33

—33
—32
3,3

_ 2,8
3,0

— 2,8
2,6
|
I ./
2,7

[
L __JXq
I

w2022 (n=90-115)
2023 (n=11-130)

1 2 3 4

Mittelwert
gar nicht zufrieden, 2 = eher nicht zufrieden, 3 = eher zufrieden, 4 = sehr zufrieden

Seite 31
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Fragebogen 1, 2022
Kooperationen mit externen Partner*innen finden eher selten statt.

Einschatzung der externen Kooperation

I
Austausch mit abgebenden Kitas IEG_—_—_—I—_——IIISEIT=-=---——————G,0

wichtige Anregungen aus Zusammenarbeit mit anderen Schulen _17 2,1

Hospitationen an unserer Schule _16 2,1
itati ]
Hospitationen an anderen Schulen 17 2,0

m Schulleitungen (n=57)
VSK-Leitungen (n=115)

hohe Verbindlichkeit in der Kooperation mit anderen Schulen _16 1.8

Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen und Institutionen I 2,7

|
Erfahrungsaustausch mit anderen Institutionen 26

Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen 292

Austausch mit Erzieher*innen aus den Kitas zum vorschulischen
Lernangebot 1,5

1 2 Mittelwert 3 4

1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig zu.
Il. Umsetzung
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Ill. GELINGENSBEDINGUNGEN




Welche Rahmenbedingungen miussen fir eine gelingende Implementierung
des Bildungsprogramms erfullt sein?

= Neben der Forderung nach mehr Ressource bzw. Doppelbesetzungen sowohl von Schul- als auch VSK-
Leitungen, nennen die Schulleitungen am haufigsten die Bereitschaft zur Veranderung und die Motivation zur
Umsetzung als wichtige Rahmenbedingung, die VSK-Leitungen den fachlichen Austausch und Reflexion im

Kollegium sowie mit den Fachleitungen.

= In den Winschen und Anregungen wird betont, dass die groRen Vorschulklassen mit ihrer teils herausfordernden
Zusammensetzung eine gute Umsetzung des Bildungsprogramms unmdglich machen. Die VSK brauchen nach
Angabe der VSK-Leitungen neben einer Doppelbesetzung

— bessere raumliche Ausstattung

— mehr finanzielle Unterstitzung fur Materialien

— einen Ausbau der Fortbildungen

— Zeit fur Austausch, Hospitationen, Befassung mit dem Bildungsprogramm etc.

— Anerkennung und Wertschéatzung auch in Form einer Lohnangleichung (Befragung 2022)

= Einige VSK-Leitungen gaben an, schon vor der Einfihrung des Bildungsprogramms sehr ahnliche Inhalte
umgesetzt zu haben.

Ill. Gelingensbedingungen

Hamburg
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Fragebogen 1, 2022
Die VSK-Leitungen winschen sich mehrheitlich Doppelbesetzungen und

kleinere Klassen, die Schulleitungen vor allem mehr zeitliche Ressource.
Winsche nach sonstiger Unterstitzung
Ressourcen (zusammengefasst) HEl 5 53
Zeit fir Austausch und Reflexion mit Kolleg*innen ™ 2
Anleitung und Beratung von Experttinnen (z.B. Beratungsstellen) &1 ¢
kleinere Klassen ¥ 1 16

weitere Fortbildungsangebote (zu konkreten Bereichen des BPS) i1 8

m Schulleitungen (n=17)
VSK-Leitungen (n=84)

Wertschatzung & Unterstiitzung von der Behdrde & Schulleitung i1 5

Hospitationen an anderen Schulen 3
Zusatzliche Forder- & Forderstunden durch geschultes
Fachpersonal (von aul3en) 3
angemessene Bezahlung 5
Offene Antworten wurden kategorisiert.
bessere raumliche Bedingungen 5 Antworten ab mindestens 3-facher Nennung in einer der Gruppen
0 10 20 30 40 50 60

1. Gelingensbedingungen Anzahl
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Fragebogen 1, 2022

Wichtigste Rahmenbedingungen fir die Umsetzung des Bildungsprogramms

Bereitschaft zur Veranderung, Motivation zur Umsetzung
fachlicher Austausch und Reflexion im Kollegium, mit FL
personelle Ressourcen

zeitliche Ressourcen

Zusammenarbeit/Kooperation

Hospitationen

Wertschatzung und Anerkennung

Fort- und Weiterbildung

gute Einbindung der VSK in die Schule

Kooperation und Absprache mit anderen Schulen
finanzielle Ressourcen

Freiraum/Flexibilitat in der Umsetzung

Qualifizierung des Personals

angemessene raumliche Bedingungen

ausreichend Materialien

angemessene Bezahlung

bessere Ausstattung (z.B. mit Technik)

100 % Vertrage bei den Sozialpadagog*innen

kleinere Klassen/Gruppen

Unterstiitzung bei Integration auffalliger Kinder

Ill. Gelingensbedingungen
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25 Offene Antworten wurden kategorisiert.
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V. AUSWIRKUNGEN AUF DIE KOMPETENZEN
UND FORDERBEDARFE VON KINDERN




Beschreibung der Stichprobe

Kohorte 1 Kohorte 2

1.073 Falle in KEKS 1 (Deutsch und/oder Mathe- 998 Falle in KEKS 1 (Deutsch und/oder Mathe-
matik), die in der VSK waren matik), die in der VSK waren

Geschlecht

50,5 % mannlich 49,5 % mannlich

49,5 % weiblich 50,5 % weiblich

uberwiegend gesprochene Familiensprache

41,0 % nicht-deutsch 43,8 % nicht-deutsch
59,0 % deutsch 56,2 % deutsch

Durchschnittliche Kitadauer in Monaten zum Zeitpunkt der Viereinhalbjahrigenvorstellung
31,8 Monate 32,3 Monate

IV. Auswirkungen



Hintergrundmerkmale

Neben der Zugehorigkeit zur Kohorte (Schuljahr 2021/22 vs. 2022/23) werden in die Analysen
auch Hintergrundmerkmale einbezogen. Damit sollen mdglichst viele Faktoren, die
Unterschiede in den Kompetenzstanden verursachen kénnen, kontrolliert werden. Da mit
vorliegenden amtlichen Daten gearbeitet wird, kdnnen jedoch nicht alle relevanten
Einflussfaktoren beriicksichtigt werden. Einbezogen werden diejenigen Informationen, die
vorliegen und ublicherweise als Einflussfaktoren gelten:

= (Geschlecht

= Familiensprache in Jahrgang 1

= Sonderpadagogischer Forderbedarf in Jahrgang 1

= Sprachforderbedarf zum Zeitpunkt der Viereinhalbjahrigenvorstellung

= Dauer des Kitabesuchs in Monaten zum Zeitpunkt der Viereinhalbjahrigenvorstellung
= RISE-Status/Sozialindex in Jahrgang 1

IV. Auswirkungen
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Sind unterschiedliche Effekte auf die Kompetenzen und Forderbedarfe in
Abhangigkeit von den Hintergrundmerkmalen* festzustellen?

= Die Kinder der zweiten Kohorte (= nach Einfuhrung des Bildungsprogramms) schneiden
unter Kontrolle der Hintergrundmerkmale* in KEKS Deutsch und KEKS Mathematik
signifikant besser ab als die Kinder der ersten Kohorte (= vor Einfihrung des
Bildungsprogramms). Der Effekt ist jedoch vergleichsweise gering.

= Beim Lernférderbedarf unterscheiden sich die beiden Kohorten nicht signifikant voneinander.
In der ersten Kohorte haben allerdings mehr Kinder einen Sprachforderbedarf als in der
zweiten Kohorte.

* als Hintergrundmerkmale einbezogen wurden: Geschlecht, Uberwiegend gesprochene Familiensprache (Jg. 1), RISE-Status (Jg. 1), Dauer Kitabesuch in Monaten, Sprachférderbedarf
(VVV), Sonderpadagogischer Forderbedarf (Jg. 1)

IV. Auswirkungen
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Die zweite Kohorte schneidet in KEKS Deutsch und Mathematik unter
Kontrolle der Hintergrundvariablen signifikant besser ab als die erste
(n=1.406).

KEKS Deutsch KEKS Mathematik
nicht nicht
standardisiert standardisiert
(Konstante) 20,496 *** 14,786***
Kohorte 1,868** 2,215%**
Geschlecht 0,493 -1,675%*
Uberwiegend gesprochene Familiensprache (Jg. 1) 7,959 %+ 1,806***
RISE-Status (Jg. 1) 3,205+ 1,026***
Dauer Kitabesuch in Monaten (VVV) 0,071* 0,021
Sprachférderbedarf (VVV) -6,818*** -2,972***
Sonderpadagogischer Forderbedarf (Jg. 1) -7,382* -3,446*
R2 ~0,32 ~0,15

Signifikanzniveaus: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001

Binéar codierte Variablen: Geschlecht: 0 = mannlich, 1 = weiblich; Familiensprache: 0 = nicht-deutsch, 1 = deutsch; Sprachfoérderbedarf (SFB): 0 = kein SFB, 1 = SFB; Sonderpadagogischer
Forderbedarf: 0 = kein SPF, 1 = SPF

IV. Auswirkungen
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Die beiden Kohorten unterscheiden sich unter Kontrolle der Hintergrund-
variablen nicht signifikant beim Lernférderbedarf, in Kohorte zwel gibt es
signifikant weniger Sprachférderbedarf (n=13.243).

Lernforderbedarf (Jg.1) Sprachférderbedarf (Jg. 1)
stanglai:rgtisiert Exp(®) stangzr(;ltisiert Exp(B)
(Konstante) -1,087+ (0,474) -0,370 (0,691)
Kohorte 0,049 (0,821) -0,220%* (0,795)
Geschlecht 0,052 (0,969) -0,072 (0,931)
(L';J]tg)](.ari/;/iegend gesprochene Familiensprache 0,417 (0,768) 11,0434+ (0,352)
RISE-Status (Jg. 1) -0,380%% (0,681) -0,247 %% (0.781)
Dauer Kitabesuch in Monaten (VVV) -0,009 (0,992) -0,013%+ (0,987)
Sprachférderbedarf (VVV) 0,856+ (2,240) 1,292k (3,638)
Sonderpadagogischer Forderbedarf (Jg. 1) 0,404 % (1,498) 0,216 (1,242)

Signifikanzniveaus: * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001

Binéar codierte Variablen: Geschlecht: 0 = mannlich, 1 = weiblich; Familiensprache: 0 = nicht-deutsch, 1 = deutsch; Sprachfoérderbedarf (SFB): 0 = kein SFB, 1 = SFB; Sonderpadagogischer
Forderbedarf: 0 = kein SPF, 1 = SPF

IV. Auswirkungen
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FAZIT




Eingrenzung der Aussagekraft der Ergebnisse

Befragung

Zu den zwei Befragungszeitpunkten haben nicht exakt die gleichen Personen teilgenommen. Bei der zweiten Erhebung gab
knapp die Halfte der Befragten an, auch an der ersten Befragung teilgenommen zu haben.

Alle Angaben sind subjektive (Selbst-)Einschatzungen von den Teilnehmenden.

Kompetenzdaten

Da das Bildungsprogramm fur alle Hamburger Schulen gleichzeitig und gleichermaf3en eingefihrt wurde, gibt es keine echte
Vergleichsgruppe. Es wurde versucht, diesem Umstand durch die Erhebung von zwei Kohorten, vor und nach der
Einfihrung des Bildungsprogramms, Rechnung zu tragen. Allerdings kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich die
Kohorten tiber die erhobenen Merkmale hinaus unterscheiden.

Der Erhebungszeitraum war stark gepragt von der Coronapandemie: Beide Kohorten sind zu unterschiedlichen Altersphasen
von Lockdowns sowohl in der Kita als auch der Schule betroffen gewesen.

KEKS: Auch wenn versucht wurde, die Testbedingungen gleich zu gestalten, mussten die Testdurchfiihrungen in der zweiten
Kohorte angepasst werden, um die Akzeptanz zu erhdhen. Teilweise wurden Aufgaben gekirzt oder den Kindern mehr Zeit
zur Bearbeitung gegeben.

Zwar wurden einige Hintergrundmerkmale erhoben, jedoch kdnnen damit nicht alle Einflussfaktoren abgedeckt werden. Das
heil3t, mogliche Kompetenzunterschiede kdnnten auch auf Faktoren zurtickzufiihren sein, die nicht gemessen wurden.

Fazit
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Fazit

= Die Inhalte des Bildungsprogramms werden tberwiegend positiv und als gut umsetzbar und hilfreich
eingeschatzt.

» Das Fortbildungsangebot des LI und auch die (weiteren) Untersttitzungsangebote durch LI und BSB
werden Uberwiegend positiv eingeschétzt.

= Auf die Frage nach Gelingensbedingungen werden die Bereitstellung von personellen, materiellen
Ressourcen und entsprechender Raume geaul3ert. Aulerdem wird eine starkere Verankerungen der VSK
in der Schule verbunden mit einer héheren Wertschatzung genannt.

= Eine institutionalisierte Befassung mit dem Bildungsprogramm und ausgebaute, verbindliche
Kooperationen innerhalb des gesamten Kollegiums sowie zwischen Kita und Schule kdnnten zu
verbesserten Bedingungen in der VSK-Arbeit beitragen.

= Mit dem Ziel der Wirksamkeitspriifung wurden Kompetenzstande von Kindern vor und nach Einflihrung
des Bildungsprogramms verglichen. Dieser Vergleich weist hthere Kompetenzstande nach Einfihrung
des Bildungsprogramms aus. Der Effekt lasst sich allerdings nicht eindeutig auf die Einfiihrung des
Bildungsprogramms zurtckfuhren.

Fazit
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Maoglichkeiten zur Nachsteuerung

Die nachfolgend genannten Vorschlage zur Nachsteuerung wurden teilweise bereits angestofRen und/oder
umgesetzt:

Fortbildungsangebote von LI und Sozialbehtrde wurden fir Erzieher*innen und Lehrkréafte gegenseitig
geobffnet

Ressourcenanpassung:
= Gesprache zu Vertretungsgestaltung und -ressourcierung

= Gehaltsverhandlungen
Das LI hat ein Fortbildungsangebot fiir Schulleitungen zur 5-jahrigen Grundschule entwickelt

Ausbau des Fortbildungsprogramms: Das LI will regelmalig VSK-Tagungen anbieten

Fazit
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