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Klassenfiihrung/Gruppenfiihrung

Zentrales Ziel: Hoher Anteil an Lernzeit

Stérungspravention:

o Etablierte Regeln, angemessenes Verhalten, Routinen

e ,Withitness"/Allgegenwartigkeit, flexibles Reagieren, Vorausschauen

e ,Momentum”: Schwung und keine Stockungen im Ablauf (alle sind durchgehend mit Lernprozessen beschaftigt)
e Die Padagog*innen haben Uberblick iiber die Tatigkeiten aller Schiiler*innen, aktivieren alle

Struktur:

e Kilarheit des Ablaufs, der Arbeitsauftrage und der Erwartungen
e Koharenter Aufbau; transparente oder selbsterklarende Strukturierung

01 | Die Schiiler*innen sind
(fast) die gesamte Zeit
liber mit Lernaktivitdten
und/oder Lerninhalten
beschaftigt.

02 | Das Verhalten von
Schiiler*innen und
Padagog*innen ldsst auf
funktionierende Regeln
schlieBen.

03

Die P4ddagog*innen
haben den Uberblick
iiber das Geschehen.

04

Die Padagog*innen
verschaffen sich einen
Uberblick iiber die
Lernergebnisse der
Schiiler*innen.

Der zeitliche Anteil, den die Schiler*innen flr die Beschaftigung mit Lerngegenstdanden
(fachlich/tUberfachliche/sozial) nutzen, ist hoch.

Die fur die Lerneinheit zur Verfligung stehende Zeit ist groBtenteils auf die Lerninhalte be-
zogen.

+ Das Lernziel bleibt fokussiert, indem Abschweifungen eingegrenzt werden.

+  ,Administrativa” und Organisatorisches sind von marginaler Bedeutung.

+ Padagog*innen sowie Schiiler*innen sind plnktlich.

+  Material und Gerate liegen/stehen bereit.

+ Ubergangsphasen im Lerngeschehen sind nahtlos und schnell, sodass die Dynamik beibe-
halten wird (Smoothness).

+  Ein aktuell zu bearbeitender Uberfachlicher Lerngegenstand (z. B. Konfliktklarung, beson-
dere emotionale Situation) wird zligig und gezielt bearbeitet.

- Es gibt Zeitverlust durch Probleme mit Technik.

- Schiiler*innen warten auf Kontrolle der erledigten Aufgaben oder auf neue Arbeitsauftra-
ge (unnotige Wartezeit).

- Die Lehr-Lernsituation endet ohne Sinn fur den Lernprozess der Schiler*innen vorzeitig
(z.B. nicht aus padagogischen Griinden).

Hinweise:

» Ein Lerninhalt kann auch eine (berfachliche Kompetenz sein. Der Schwerpunkt bei diesem Item
liegt auf der reellen Lernzeit. Die Lernzeit wird nicht unndtig reduziert und die Schtiler*innen sind in
der beobachteten Sequenz mit Lernen beschdftigt.

» Aufgrund unterschiedlicher Konzentrationsspannen und Aufgabenumfang kann eine feste
Lernzeit fiir alle schwierig sein. Individuelle Absprachen fiir Schiiler*innen sind méglich.

+

Die vereinbarten Regeln (Standards des Verhaltens der Schiler*innen) werden von den
Schiiler*innen beachtet, eingehalten und umgesetzt.

Die Pddagog*innen sorgen flr Arbeitsruhe.

Falls Stérungen auftreten: Die Regeln sind prasent und werden zur Bearbeitung gezielt
eingesetzt (z. B. auf aushangende Regeln zeigen, an die Regeln erinnern etc.).

Die Lautstéarke ist der Sozialform und dem Lerninhalt angemessen.

Die Organisation der Lehr-Lernsituation wird Gber Rituale und Prozeduren gestitzt (bspw.
akustische und visuelle Signale, Symbole, Gestik und Kérpersprache, Blickkontakte,
positive Verstarkung, Ermahnungskarten).

Hinweis:
» Neben Regeln fiir die Lerngruppe sind auch individuelle Absprachen und Regeln basierend auf
individuellen Lernvoraussetzungen mdglich.

+

Die Padagog*innen haben den Blick fur alle wesentlichen Schiiler*innen-Aktivitaten (auch
in Gruppenarbeitsphasen) (,Withitness”).

Die Pddagog*innen vermitteln, dass sie die ganze Klasse im Blick und ,Augen im Hinter-
kopf” haben, sich also um mehrere Bereiche gleichzeitig kimmern kénnen.

Die Padagog*innen gehen frihzeitig auf Probleme ein und nicht erst, wenn ein Problem
zur Stérung geworden ist.

Die Korperhaltung im Raum signalisiert, dass den Padagog*innen nichts entgeht.

Die Padagog*innen haben eine geschickte Raumpositionierung.

Die Padagog*innen gewahrleisten, dass die Schiler*innen méglichst wenig Aktivitaten
ausfiihren, die vom Lernen ablenken.

Die Schdler*innen beschaftigen sich mit Dingen, die vom Lernen ablenken, ohne dass die
Padagog*innen es wahrnehmen.

Das Erreichen der individuellen Lernziele sowie die der Lerngruppe werden angemessen
Uberpruft - fir die Lehrsituation und das Lerngeschehen (z. B. durch Kontrolle von
Aufgaben und Materialien, Schiilerprasentation, Portfolio — analog oder digital).

Die Padagog*innen flihren Gesprache und Vergleiche lber das Erreichte und den
Kompetenzzuwachs (auch bezogen auf das Sozial- und Lernverhalten).

Die Schiler*innen geben ihre Arbeitsergebnisse den Padagog*innen zur Durchsicht ab (z.
B. direkt, digital, im Ablagekorb, im Rahmen einer Lernsoftware).



05 | Es wird ein

06

kontinuierlicher Fluss
des Lehr-
Lerngeschehens
aufrechterhalten.

Die Arbeitsauftrage
und Erkldrungen sind
verstandlich.

07 | Die Schiiler*innen sind

iiber den geplanten
Ablauf informiert.

08 | Die zentralen Lernziele

09

werden ausdriicklich
thematisiert und/oder
sind den Schiiler*innenn
bekannt.

Der Verlauf der Lehr-
und Lernsituation ist
koharent (schliissig,
sinnvolle Verkniipfung,
roter Faden).
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+ Unabhangig vom geplanten Verlauf (roter Faden) wird das Lehr-Lerngeschehen flexibel an
die Lernsituation/-erfordernisse angepasst.

+ Die Padagog*innen passen das Tempo situationsangemessen an.

+ Die Pddagog*innen formulieren Fragen und/oder Erkldrungen bei Bedarf anders, wenn sie
bemerken, dass die Schiiler*innen es nicht verstehen.

+ Bei Stockungen werden diese produktiv bearbeitet (Stockungen z.B. durch Verweige-
rungshaltung, Unverstandnis).

- Die Padagog*innen folgen starr einer Struktur und reagieren nicht auf unvorhergesehene
Situationen.

Hinweis:

» In Abgrenzung zu 09 geht es hier um die Kompetenz der Pddagog *innen die Balance zwischen

Struktur und Flexibilitdt zu gewdhrleisten.

+  Die Sprachkomplexitat (Satzbau, Satzldnge, Einsatz von Fremdwértern und Fachsprache)
ist in Hinsicht auf die Schilerschaft stimmig.

+ Die Arbeitsauftrage sind Ubersichtlich gegliedert und als solche erkennbar (z. B.
Schlisselworte sind hervorgehoben, Visualisierungen werden eingesetzt, Fachbegriffe und
Fremdworte werden erldutert, Operatoren werden eingesetzt).

+ Nach der Instruktion findet ein zlgiger Ubergang in die Arbeitsphase statt, und es gibt
héchstens punktuelle Verstandnisfragen der Schiler*innen.

- Die Padagog*innen haben rhetorische Eigentiimlichkeiten oder Spracheigentimlichkeiten,
die das Verstehen von Arbeitsauftragen und Erklarungen merklich erschweren (z.B.
hinsichtlich Modulation, Lautstarke, sprachlicher Prazision).

- Die Schiiler*innen wissen nicht, was sie tun sollen.

Hinweise:

» Um die Konzeption und Struktur der Aufgabe nachzuvollziehen, kénnen die Beobachter *innen bei

Schiiler*innen bei sich bietender Gelegenheit nachfragen und/oder die verwendeten

Arbeitsmaterialien sichten — analog oder digital. Wenn Beobachter *innen nachfragen, ist es

notwendig, mehrere Schiiler *innen an verschiedenen Tischen zu befragen.

» Es ist auch auf die Alternativen zu verbaler Sprache zu achten (verstdrkte Visualisierung,

Gebdrden, unterstiitzte Kommunikation etc.).

+  Die Schiler*innen sind dartber informiert, wie die Lehr-Lernsituation aufgebaut ist und
welche Schritte bzw. Elemente im Ablauf geplant sind (z. B. verbal, durch Visualisierung).

+ Den Schiler*innen ist der Ablauf offensichtlich bekannt.

+ Die Padagog*innen erldutern bzw. kommunizieren die Elemente des Ablaufs (z.B. verbal,
durch Visualisierung usw.).

+  Es werden keine Nachfragen zum Ablauf gestellt, weil dieser offensichtlich klar ist.

Hinweis:

» Um den Ablauf nachzuvollziehen zu kénnen, kénnen die Beobachter *innen bei Schiiler *innen bei

sich bietender Gelegenheit nachfragen und/oder die verwendeten Arbeitsmaterialien sichten -

analog oder digital. Wenn Beobachter*innen nachfragen, ist es notwendig, mehrere Schiiler *innen
an verschiedenen Tischen zu befragen.

+  Stunden- und/oder Teilziele werden thematisiert, indem die Pddagog*innen beispielsweise
klare und eindeutige Erwartungen dazu auBern, was gelernt werden soll.

+ Die Lernziele werden angesprochen (nicht notwendigerweise zu Beginn der Lehr-
Lernsituation); beispielsweise werden schriftliche Aufgabenstellungen verbal auf die Lern-
ziele hin erlautert; Lernziele sind visualisiert.

+  Die Erwartungen an die Schiler*innen sind transparent.

+ Die Schiler*innen formulieren, was sie lernen sollen bzw. woran sie arbeiten; die
Schiler*innen kdnnen Lernziele auf Nachfrage erldutern (Lernziele sind Schiler*innen
offensichtlich bekannt).

+  Die Lernziele sind transparent dargestellt und von Schiiler*innen und Padagog*innen
verinnerlichter Bestandteil der Lehr-Lernsituation (Lernziel = Formulierung des
angestrebten Zuwachses an Wissen, Fahigkeiten und/oder Fertigkeiten am Ende eines
Lernprozesses).

Hinweise:

» Der Schwerpunkt bei diesem Item liegt darin, dass den Schiiler*innen zwar die Lernziele bekannt

sein sollen, diese miissen jedoch nicht explizit angesprochen werden.

» Um nachzuvollziehen, ob Lernziele bekannt sind, kénnen die Beobachter *innen bei Schiiler *innen

bei sich bietender Gelegenheit nachfragen und/oder die verwendeten Arbeitsmaterialien sichten -

analog oder digital . Wenn Beobachter*innen nachfragen, ist es notwendig, mehrere Schiiler*innen

an verschiedenen Tischen zu befragen.

+  Die Lehr-Lernsituation ist schllssig und weist sinnvolle Verknlpfungen auf (,roter Faden”
vorhanden).

+ Lerninhalte werden so organisiert, dass moglichst viel Klarheit besteht.

Der Verlauf der Lehr-Lernsituation ist nachvollziehbar und klar strukturiert.

+  Wenn erforderlich, helfen die Padagog*innen den Schiler*innen, die Struktur und den
Zusammenhang zu erkennen (z. B. durch Skizzen und Grafiken oder weitere Hinweise).

- Der Ablauf ist widerspriichlich und/oder inkonsistent.

+
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Schiler*innen arbeiten mit, melden sich, sind aktiv (,on-task"-Verhalten).

Schiiler*innen engagieren sich in Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Einzelarbeit.

Die Schiler*innen wirken konzentriert und auf die Lerninhalte fokussiert.

Gesprache drehen sich um die Themen der Lehr-Lernsituation und Lerninhalte.

Die Schiler*innen wirken bemiiht, sich anzustrengen und konzentriert zu arbeiten.

- Die Schuler*innen sind erkennbar lustlos und passiv.

- Die Schiler*innen gehen alternativen Tatigkeiten nach (,off-task"-Verhalten).

Hinweis:

» Hierbei gilt es bei der Bewertung zu berticksichtigen, dass ggf. fiir einzelne Schiiler*innen auch nur
kurze Aufmerksamkeitsspannen aufgrund eines individuellen Férderbedarfs méglich sein kénnen. Es
geht also auch um einen angemessenen Wechsel von Spannung und Entspannung.

10| Die Schiiler*innen sind
konzentriert beteiligt.

+ o+ o+ o+ o+
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Konstruktive Unterstiitzung (Schiilerorientierung)
Zentrales Ziel: lernférderliche Interaktion zwischen Pddagog *innen und Schiiler *innen

Unterstilitzende Interaktion der Pddagog*innen mit Schiiler*innen:
o  Wertschatzender Umgang aller Beteiligten

. Fehlerfreundliches Klima

e Forderung einer positiven und motivierenden Einstellung ggl. Lernen und Leisten

Individuelle Unterstltzung:

e Anlassbezogene individuelle Unterstiitzung
o Differenzierte Riickmeldungen

Individuelles Lernen

e Unterstlitzung bei der Verarbeitung von Emotionen und/oder Verhaltensmodifikationen

11 | Der Umgangston ist
wertschitzend und
respektvoll.

12 | In der Lehr-Lernsituation
herrscht ein
fehlerfreundliches Klima.

13 | In der Lehr-Lernsituation
herrscht eine
motivierende
Arbeitsatmosphire.

+  Der wechselseitige Umgangston zwischen Padagog*innen und Schiler*innen ist durch Zu-
gewandtheit, Freundlichkeit, Authentizitat gekennzeichnet.

+ Der Umgangston zwischen den Schiler*innen ist durch Freundlichkeit, Respekt und Ver-
trauen gekennzeichnet.

+  Es gibt eine ausdriickliche BegriiRung/Verabschiedung sowie eine freundliche Anrede.

+ Die Padagog*innen agieren mit Sympathie und Herzlichkeit (Anlacheln, Blickkontakt, posi-
tive Mimik und Gestik und/oder personliche Ansprache).

+ Die Padagog*innen gehen auf personliche und private Belange von Schiler*innen ein
(nehmen Schiller*innen als Persénlichkeit wahr).

+  Anleitungen, Aufforderungen und Hinweisen der Padagog*innen werden von Seiten der
Schiler*innen Aufmerksamkeit geschenkt.

+  Die Schiler*innen sind bemiiht, untereinander hilfs- und kooperationsbereit zu sein.

+  Die Schiiler*innen horen sich gegenseitig zu und lassen sich aussprechen.

+  Auf verbales und nonverbales aggressives Verhalten einzelner Schiler*innen wird ange-
messen reagiert.

- Es gibt AuBerungen oder nonverbale Ausdriicke, die auf mangelnde Wertschatzung schlie-
Ben lassen, wie Ironie, Spott, Verachtlichmachung, Fluchen, Streit.

- Die Padagog*innen drohen den Schiler*innen (z. B. mit Leistungstberpriifungen, schlech-
ten Noten, ...).

- Schuler*innen gehen nicht aufeinander ein, werten andere Schiler*innen-AuBerungen ab.

Hinweis:

» Es ist auf die nonverbalen Kommunikationsmittel zu achten.

+  Fehler werden als selbstverstandlicher Teil des Lernprozesses verstanden (konstruktiver
Umgang).

+ Die Schiler*innen sind ,mutig”: Sie trauen sich etwas, riskieren, dass ihre Hand-
lung/AuBerung (noch) nicht in Ganze dem erwarteten Ergebnis entspricht.

- Die Padagog*innen reagieren nicht auf Auslachen (oder herabsetzende, beschamende Au-
Berungen) durch Mitschulerinnen und Mitschiiler.

- Die Padagog*innen reagieren auf Fehler mit negativem Feedback, Missbilligung (verbal o-
der nonverbal).

- Die Schdler*innen werden von den Padagog*innen beschamt.

- Die Schiler*innen lachen einander aus und beschamen sich untereinander bei Fehlern.

Hinweise:

» Der Schwerpunkt des Items liegt auf der Atmosphdre: Herrscht eine Atmosphdre, in der Fehler

gemacht und sogar als selbstverstdndlich verstanden werden?

» Es findet keine negative Wertung statt, wenn Schiiler *innen-Fehler aus didaktischen Griinden

nicht beachtet oder von den Pddagog *innen korrigiert werden, um das flieBende Sprechen in einer

Fremdsprache oder Deutsch als Zweitsprache zu férdern.

+  Die Schiler*innen bringen sich aktiv in das Lehr-Lerngeschehen ein.

+ In der Lernatmosphare sind Freude, Interesse und positive Energie splirbar.

+ Die Schuler*innen werden flr gute Leistungen spontan und authentisch gelobt bzw. ermu-
tigt.

+ Die Padagog*innen wecken Begeisterung fir das Fach/die Lerninhalte bei den Schi-
ler*innen.

+ Die Padagog*innen unterstitzen Neugier und Eigeninitiative der Schiler*innen bspw.
durch Handlungsorientierung, interessengeleitetes Lernen, Einsatz digitaler Medien.

+ Die Padagog*innen nutzen motivierende Medien, Methoden, Materialien usw.

- Die Padagog*innen schiiren negative Konkurrenz oder bauen Druck auf, in dem sie bspw.
den Wettbewerb zwischen den Schiiler*innen bewusst verstarken....”).

- Die Pddagog*innen veroffentlichen schillerbezogene Noten.

Hinweis:

» In Abgrenzung zu Item 14 geht es hier um die Beziehung der Schiiler*innen zu den Lerninhalten.

Es wird in den Blick genommen, wie engagiert sich die Schiiler *innen mit dem Stoff beschdftigen und

inwieweit dies durch die Pddagog *innen unterstiitzt wird.



14 | Die Padagog*innen
zeigen deutlich positive
Erwartungen gegeniiber
den Schiiler*innen im
Hinblick auf deren
Leistung.

15 | Die Lehr-Lernsituation
unterstiitzt individuelles
Lernen.

16 | Die Padagog*innen
begleiten/initiieren die
individuellen
Lernprozesse der
Schiiler*innen.
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+ Die Padagog*innen bestarken die Lernenden in ihrer Lern- und Leistungsbereitschaft und
motivieren sie, ihr Bestes zu geben.

+ Die Padagog*innen ermutigen und ermuntern die Schiler*innen, beispielsweise sich bei
Schwierigkeiten anzustrengen, es noch einmal zu probieren, noch einmal nachzudenken,
nicht aufzugeben.

+ Die Padagog*innen machen deutlich/vermitteln, dass sie an die Schiiler*innen glauben,
ihnen gute Leistungen und Lernfortschritte zutrauen.

+  Es besteht eine positive Haltung der Padagog*innen gegenlber den Schiler*innen und
eine positive Erwartung an ihre Fahigkeiten.

+  Ermutigung geschieht durch echtes Interesse fir andere, aufmerksames Zuhéren, echtes
Engagement, Geduld, positive Kérpersprache, jedes Zeichen der Aufmerksamkeit, das Mut
einfloBt, Auftrieb gibt oder Selbstvertrauen starkt (auch nonverbale Signale).

+ Die Padagog*innen bestarken die Schiller*innen, eigene Ideen zu entwickeln.

+ Individuelle Fortschritte und Versuche werden anerkannt, die Pddagog*innen geben positi-
ve individuelle Riickmeldungen.

+ Vorhandene Starken der Schiiler*innen werden genutzt, um den Lernerfolg darauf aufzu-
bauen.

+  Schiler*innen machen Selbstwirksamkeitserfahrungen bspw. durch sofortige (digitale) Er-
folgsriickmeldung oder Selbstkontrolle.

+ Die Padagog*innen strahlen eine positive Einstellung mit Blick auf das Kénnen/die Leis-
tungen der Schdiler*innen aus.

Hinweis:

» In Abgrenzung zu Item 13 geht es bei ltem 14 um die Beziehung der Pddagog*innen zu den

Schiiler*innen und um eine (bermittelte lernférderliche Erwartungshaltung den Schiiler *innen

gegentliber. Dieses Item schliet auch Lernsituationen ein, in denen die Wirkung wahrgenommen

wird, die Pddagog *innen aber nicht im Raum sind.
Die Lehr-Lernsituation ist strukturell so angelegt, dass individuelles Lernen unterstitzt
wird.
Die Schiiler*innen haben angemessene Wahlmadglichkeiten zwischen unterschiedlichen Auf-
gaben, Medien, Materialien oder Lernwegen (z. B. zusatzliche Materialien fiir Schiiler*innen
mit besonderen Leistungsstarken).

+ Es werden Medien/Materialien/Methoden eingesetzt, die unterschiedliche
Lernvoraussetzungen berlcksichtigen.

+ Es werden verschiedene Medien/Arbeitsmittel flr unterschiedliche Lernzugange
bereitgestellt.

+ Es gibt unterschiedliche Sozialformen zur Bearbeitung des Lerngegenstandes.

+ Es gibt Aufgaben differenziert nach Umfang und Zeit oder nach unterschiedlichen
Niveaustufen.

+ Die Schiler*innen arbeiten an der gleichen aus sich heraus differenzierenden Aufgabe (z.B.
eine Aufgabe, die auf unterschiedlichen Niveaus bearbeitet werden kann oder sich dem
Arbeitsniveau durch die digitale Lernsoftware automatisch anpasst).

Hinweis:

»In Abgrenzung zu Item 16 und 17 liegt hier der Fokus auf der Struktur der Lehr-Lernsituation so-

wie auf der ggf. vorbereiteten Lernumgebung.

» Um das strukturelle Potenzial der Lehr-Lernsituation einzuschdtzen, kénnen die
Beobachter*innen bei sich bietender Gelegenheit bei den Schiiler *innen nachfragen und/oder die
vorliegenden Aufgaben und Arbeitsmaterialien sichten - analog oder digital. Wenn
Beobachter*innen nachfragen, ist es notwendig, mehrere Schiiler*innen an verschiedenen Tischen
zu befragen.

+ Die Padagog*innen stellen Instrumente zur Verfligung, mit denen Schiler*innen ihren indi-
viduellen Lernstand ermitteln kdnnen (z. B. Quiz, Selbsteinschatzungsbogen oder -karten,
Reflexionsgesprach, Lernsoftware).

+ Die Padagog*innen verdeutlichen die individuellen Lernschritte zur Erreichung der Lernzie-
le (Padagog*innen besprechen nachste Schritte mit Schiler*innen, einzelne Schritte sind
in (digitalen) Aufgabenstellungen transparent).

+ Die Padagog*innen verdeutlichen Erwartungen in Bezug auf individuelle Ziele (z. B. Kom-
petenzen, Arbeits- und Sozialverhalten) - auch digital moglich.

+ Die Padagog*innen setzen Instrumente und Dokumentationsformen fir individuelle Lern-
begleitung ein (z. B. Lerntageblcher, Portfolios, Kompetenzraster - auch auf Lernplatt-
form maoglich).

Hinweise:

» Dieses Item kann auch Lernsituationen einschlieBen, in denen die Schiiler*innen eigenstdndig

arbeiten.

» In Abgrenzung zu ltem 17 geht es hier um die individuellen Lernprozesse der Schiiler *innen.

»Um das Potenzial der Begleitung/Initiierung der individuellen Lernprozesse einzuschdtzen, kénnen
die Beobachter*innen bei sich bietender Gelegenheit bei den Schiiler *innen nachfragen und/oder die
vorliegenden Aufgaben und Arbeitsmaterialien sichten - analog oder digital. Wenn
Beobachter*innen nachfragen, ist es notwendig, mehrere Schiiler *innen an verschiedenen Tischen
zu befragen.



17 | Die Schiiler*innen
erhalten anlassbezogen
individuelle
Unterstiitzung.

18 | Die Schiiler*innen
erhalten differenzierte
Riickmeldungen.
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+ Die Padagog*innen unterstitzen und beraten anlassbezogen einzelne Schuler*innen.

+ Die Padagog*innen erklaren einzelnen Schiiler*innen nochmals den Lerninhalt/die
Aufgaben/den Lernkontext.

+ Die Padagog*innen formulieren Fragen und/oder Erkldrungen anders, wenn sie bemerken,
dass nicht alle Schiler*innen die Inhalte, die Aufgaben, den Kontext verstehen.

+ Die Padagog*innen unterstiitzen die Schiler*innen bei der Wahl ihrer Lernmateria-
lien/Lernmedien.

+ Den Schiler*innen ist offensichtlich bekannt, wie sie Hilfestellung durch die
Padagog*innen erhalten kdnnen.

+  Es gibt ein Helfersystem unter den Schiiler*innen.

Hinweis:

» In Abgrenzung zu Item 16 geht es hier um die punktuelle Unterstiitzung einzelner Schiiler*innen
durch die Pddagog*innen oder durch andere Schiiler *innen.

+  Die Rickmeldungen sind differenziert und informativ (mehr als nur ,stimmt”).

+ Die Rickmeldungen sind subjektbezogen (situations- und verhaltensnah) und eindeutig
formuliert (fir Schiler*innen nachvollziehbar und verstandlich).

+ Die Ruckmeldungen zeigen den Schiler*innen, wie sie sich verbessern kénnen.

+  Eine Rickmeldung beinhaltet fachliche, Uberfachliche und soziale Kompetenzen (auch Hin-
weise auf problematisches Lern- und Sozialverhalten).

+ Die Ruckmeldungen sind gut dosiert (Minimalprinzip).

- Es wird Uberhaupt kein Feedback gegeben.

- Inflationares oder floskelhaftes Feedback (z. B. ritualisiertes ,OK").

Hinweis:

» Die Riickmeldungen beziehen sich auf einzelne Aufgaben und Fragen, sowohl miindlich als auch

schriftlich.

» Um einzuschdtzen, ob Schiiler*innen differenzierte Riickmeldungen erhalten, kénnen die
Beobachter*innen bei Schiiler *innen bei sich bietender Gelegenheit nachfragen und/oder die
vorliegenden Aufgaben und Arbeitsmaterialien sichten - analog oder digital. Wenn
Beobachter*innen nachfragen, ist es notwendig, mehrere Schiiler *innen an verschiedenen Tischen
zu befragen.
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Potenzial zu kognitiver Aktivierung
Zentrales Ziel: Vertiefte Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand

Vertiefte Auseinandersetzung:
Herausfordernde Aufgaben und Freirdume fiir unterschiedliche Lésungswege
Reflexion und Weiterentwicklung eigener Vorstellungen

Schiler*innen Gbernehmen aktive Rolle im Lernprozess von anderen
Anknlipfen an Vorwissen der Schiiler*innen

Selbstregulation:
Reflexion von Lernprozessen und -ergebnissen

Selbstreguliertes Lernen

19 | Die Lehr-Lernsituation
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eroffnet Freiraume fiir
die Schiiler*innen und ist
nicht nur auf ein
bestimmtes
Ergebnis/einen
bestimmten L6sungsweg
fixiert.

Die Schiiler*innen haben
die Gelegenheit, ihre
eigenen Ideen und
Vorstellungen zu
reflektieren und
weiterzuentwickeln.

Schiiler*innen nehmen
eine aktive Rolle im
Lernprozess von
anderen Schiiler*innen
ein.

+ Die Lehr-Lernsituation eréffnet den Schiiler*innen Mdéglichkeiten, Losungswege selbst zu
bestimmen und ein Ergebnis oder mehrere unterschiedliche Ergebnisse hervorzubringen.

+ Die Padagog*innen stellen offene Fragen.

+ Die Padagog*innen ermutigen die Schiler*innen zum Stellen von Fragen, zu eigenen Stel-
lungnahmen.

+ Die Padagog*innen setzen 6ffnende Aufgaben/Gesprachsformen ein.

- Die Schiler*innen werden nicht an methodischen und/oder inhaltlichen Entscheidungen
beteiligt.

- Alle Fragen sind von den Padagog*innen vorgegeben.

- Engflihrung auf nur eine(n) richtige Antwort/Begriff/Lésung (,Osterei-Pdadagogik").

- Die Padagog*innen beantworten die den Schiler*innen gestellten Fragen selbst.

Hinweis:

» Um einzuschdtzen, ob in der Lehr-Lernsituation durch die Nutzung digitaler Endgerdte Freirdume
eréffnet werden, kénnen die Beobachter*innen bei Schiiler*innen bei sich bietender Gelegenheit
nachfragen und/oder die vorliegenden Aufgaben und Arbeitsmaterialien sichten - analog oder digi-
tal. Wenn Beobachter*innen nachfragen, ist es notwendig, mehrere Schiiler *innen an verschiedenen
Tischen zu befragen.

+

+ + + o+

Die Schiler*innen kénnen an eigene ldeen und Konzepte, die den Lerngegenstand betref-
fen, anknilipfen.

Die Prakonzepte/Schilervorstellungen werden explizit berlcksichtigt.

Die Uberfiihrung von alltagssprachlichen Formulierungen in fachsprachliche Begriffe (Bil-
dungssprache) wird von den Padagog*innen explizit gemacht - analog oder digital.

Die Schiler*innen vergleichen eigene Aufgabenldsungen mit anderen und bewerten sie.
Die Pddagog*innen und auch die Schiler*innen beziehen Schiilerduerungen aufeinander.
Die Padagog*innen halten sich mit Kommentierungen von Schilerbeitragen zuriick und
bitten andere Schiler*innen um Stellungnahmen.

Die Schiiler*innen haben die Mdglichkeit, die Veranderung ihrer Konzepte und Ideen (im
zeitlichen Verlauf) zu reflektieren.

Selbstentworfene Hypothesen der Schiler*innen kénnen im Laufe des Lernprozesses falsi-
fiziert/verifiziert werden.

Die Schiiler*innen tragen Verantwortung fiir den Lernprozess ihrer Mitschiler*innen und
die Lerninhalte.

Den Schiler*innen wird Verantwortung Ubertragen, die Lehr-Lernsituation (analog oder
digital) aktiv mitzugestalten.

Die Schiiler*innen wechseln von der Lern- in eine vermittelnde Rolle und lben selbst Lehr-
funktionen aus, wie z. B. Stoff vermitteln, Anwendungstipps geben, unterstiitzen, Ergeb-
nis(se) sichern, prifen.

Die Padagog*innen Gbernehmen eine Beobachterrolle, ohne Intervention in die Lernsituati-
on.

Ein Helfersystem ist etabliert.

Die Schiler*innen Gibernehmen die Gesprachsleitung.

Schiiler*innen geben sich gegenseitig Feedback.

Die Padagog*innen verweisen bei Nachfragen und Hilfsgesuchen der Schiiler*innen zuerst
an Mitschiler*innen, bevor sie selbst eingreifen.
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Die Schiiler*innen
bearbeiten

herausfordernde Fragen
und Aufgaben, die zum
Nachdenken anregen.

24

und/oder den
personlichen

Erfahrungshorizont der

Schiiler*innen an.

25

Die Schiiler*innen
arbeiten (zeitweise)
selbstorganisiert.

26

sich mit eigenen
Lernergebnissen
auseinander.

Die Lehr-Lernsituation
kniipft an das Interesse

Die Schiiler*innen setzen

ifbq
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+ Den Schuler*innen wird explizit die Gelegenheit geboten, sich mit dem eigenen Lernpro-
zess, bspw. mit Lernmethoden, Lernstrategien, Lernfortschritten, Lésungswegen, Lern-
problemen auseinanderzusetzen (,Lernen lernen”) - ggf. auch digital, z. B. mithilfe einer
Lernsoftware.

+  Die Schiler*innen beschreiben sich gegenseitig den Lernprozess, tauschen Beobachtungen
und Erfahrungen aus.

+ Wahrend der Lehr-Lernsituation werden Vorteile unterschiedlicher Methoden und/oder
Strategien reflektiert.

+  Es sind verschiedene Zugénge (auch digital) zur individuellen Reflexion méglich.

Hinweise:

» Reflexion kann sowohl in der GroBgruppe, in Kleingruppen, in Partner- oder Einzelarbeit erfolgen.
AuBerdem kann Reflexion vorausgeplant eingebettet sein wie auch spontan bei gegebenem
Anlass/bei Bedarf aus der Situation heraus stattfinden. Alle genannten Reflexionsformen sind
gleichrangig.

» Um zu lberpriifen, ob Schiiler *innen Reflexionsinstrumente wie bspw. Lerntageblicher verwenden,

kénnen Beobachter *innen bei Schiiler *innen bei sich bietender Gelegenheit nachfragen und/oder die

verwendeten Arbeitsmaterialien sichten — analog oder digital. Wenn Beobachter *innen nachfragen,
ist es notwendig, mehrere Schiiler *innen an verschiedenen Tischen zu befragen.

+ Die Fragestellungen und Aufgaben fordern die Lernenden unterschiedlich in Komplexitat
und angepasst an Moglichkeiten der Schiler*innen zu hoher Eigentéatigkeit heraus.

+  Fragestellungen und Aufgaben sind herausfordernd, indem sie beispielsweise Widerspri-
che oder Paradoxien hervorrufen.

+  Die Aufgaben und Fragen sind komplex und/oder es sind mehrere L6sungswege maoglich.

+ Die Aufgaben und Fragen regen Problemldseprozesse bei den Schiiler*innen an, die Schi-
ler*innen missen bereits vorhandene Konzepte zur Losung erganzen und/oder missen
neue Informationen zur Lésung finden.

+  Die Aufgaben oder Fragen sind auf dem passenden Lernniveau.

Hinweise:

» Dieses Item bezieht sich auf die gesamte Sequenz, also auf alle in diesem Zeitfenster gestellten

Fragen und Aufgaben.

» Um die Herausforderung der Aufgaben nachzuvollziehen, kénnen Beobachter *innen bei
Schiiler*innen bei sich bietender Gelegenheit nachfragen und/oder die verwendeten
Arbeitsmaterialien sichten — analog oder digital. Wenn Beobachter *innen nachfragen, ist es
notwendig, mehrere Schiiler *innen an verschiedenen Tischen zu befragen.

» Eine Lernsoftware kann u. U. aufgrund der Antworten von Schiiler *innen weiterfiihrende
herausfordernde Aufgaben und Fragen stellen, indem die Anforderungen an die Leistungen der
Schiiler *innen angepasst werden.

+ Inhalte, Beispiele und Aufgaben knlpfen an persdnlichen Erfahrungskontext, Interessen,
auBerschulische Aktivitaten und die Lebenswelt der Schiler*innen an.

+ Es wird Interesse flir den Lerngegenstand geweckt, indem er mit der personlichen Le-
benswelt der Schiler*innen verknlpft wird.

+  Es wird thematisiert, dass und warum der Lerninhalt auch im Alltag nitzlich, wichtig, funk-
tional oder anwendbar ist.

+  Die Lehr-Lernsituation hat einen aktuellen Bezug (z. B. Anknlipfung an Print- oder Presse-
meldung, Internetmeldung oder -forum, aktuelle Themen in der Schule).

+  Ein Bezug zu Ausbildungsinhalten bzw. Berufsbezug wird thematisiert bzw. ist gegeben
(Berufsbildende Schulen).

+  Die Schiler*innen arbeiten (zeitweise) an Aufgaben, bei denen sie den Lern- und Arbeits-
prozess selbst organisieren.

+  Die Schiler*innen treffen (bei vorgegebenen Aufgaben) konzeptionelle und gestalterische
Entscheidungen Uber die Ausgestaltung des Lernprozesses (mit welchen Schiler*innen zu-
sammengearbeitet wird, Abfolge und Vorgehensweise, Lernmittel, Ort).

+ Die Schiler*innen arbeiten in Sozialformen, die ihnen Organisationsautonomie ermadgli-
chen (kein Frontalunterricht).

Hinweis:

» Um die Konzeption und Struktur von Aufgaben nachzuvollziehen, kénnen Beobachter*innen bei

Schiiler*innen bei sich bietender Gelegenheit nachfragen und/oder die verwendeten

Arbeitsmaterialien sichten — analog oder digital. Wenn Beobachter *innen nachfragen, ist es

notwendig, mehrere Schiiler *innen an verschiedenen Tischen zu befragen.

+  Schiler*innen reflektieren ihre Lernergebnisse mit Blick auf das Erreichen der Lernziele
(fir den Unterricht, den Lernprozess) - ggf. mithilfe eines digitalen
Lernmanagementsystems wie Moodle oder IServ.

+ Die Schiiler*innen beurteilen sich und ihre Leistungen selbst (z. B. Planarbeit, Reflexions-
gesprach).

+  Die Lerninhalte und Lernergebnisse werden von den Schiler*innen zusammengefasst
und/oder festgehalten, bspw. durch Wiederholungen oder (digitale) Mindmaps.

+  Arbeitsmittel zur Selbstkontrolle werden eingesetzt (bspw. analoges oder digitales
Lerntagebuch, Smileys zur Selbsteinschatzung, Lernsoftware).

Hinweis:

» Um zu (berpriifen, ob Schiiler *innen Instrumente zur Selbstkontrolle wie bspw. Lerntagebiicher

verwenden, kénnen Beobachter*innen bei Schiiler *innen bei sich bietender Gelegenheit nachfragen

und/oder die verwendeten Arbeitsmaterialien sichten — analog oder digital. Wenn Beobachter *innen
nachfragen, ist es notwendig, mehrere Schiiler *innen an verschiedenen Tischen zu befragen.
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Die Padagog*innen sind aufmerksam fir AuBerungen der Schiiler*innen und beziehen die-

se in die Lehr-Lernsituation ein. Sie nutzen beispielsweise ldeen und Meinungen der Schi-

ler*innen fiir das Thema.

Die Padagog*innen agieren als Mediatoren (sammeln Beitrdage, halten sich mit Bewertun-

gen zuriick, paraphrasieren AuBerungen von Lernenden und geben Fragen an die Lern-

gruppe zurlck).

AuBerungen der Schiler*innen werden aufgegriffen und zur vertieften Auseinanderset-

zung mit dem Lerngegenstand genutzt (,Was meinst Du damit?”, ,Kannst Du das bitte

noch einmal erklaren?”, ,Wie hangt Dein Beitrag mit unserem Thema zusammen?” usw.).

Konstruktiver Umgang mit Fehlern:

+ Den Schuler*innen wird verdeutlicht, wie viele richtige Gedanken hinter letztlich
falschen Lésungen stehen (Wert und Nutzen von Fehlern).

+ Die Padagog*innen lassen die Schiler*innen ihre Fehler selbst korrigieren.

+ Die Padagog*innen binden Schiler*innen in Fehlerbearbeitung mit ein.

Schiiler*innen-Fehler werden ignoriert, fehlerhafte AuBerungen abgewiegelt.

Hinweise:

» Der Schwerpunkt des Items liegt auf der Flexibilitdt der Pidagog *innen, AuBerungen der
Schiiler*innen spontan fiir die Lehr-Lernsituation und das Lernen zu nutzen. Es geht darum,
inwieweit es den Pddagog *innen gelingt, mithilfe dieser AuBerungen eine Idee davon zu erhalten,
was ,in den Képfen der Schiiler *innen passiert”.

» Hier kénnen auch nonverbale AuBerungen der Schiiler*innen einbezogen werden, mit dem Fokus
darauf, wie sie fir die Lerngruppe verbalisiert werden.

28| Fiir Schiiler*innen gibt
es Anlasse, ihre eigenen
Lésungen oder
Ansichten zu begriinden.

Die Schiler*innen setzen sich aktiv mit ihren L6sungen und Ansichten auseinander, indem
sie sie begriinden sollen.

Schiler*innen erldutern einander ihre Lésungswege.

Schiller*innen erlautern, warum sie eine Ansicht vertreten; sie diskutieren Vor- und Nach-
teile, Argumente, die flir oder gegen eine Position sprechen.

+  Die Schiler*innen erklaren sich gegenseitig, warum sie eine Lésung flr richtig oder falsch
halten.
+ In der Lehr-Lernsituation werden bewusst unterschiedliche Meinungen gegeniiber gestellt.
- In der Lehr-Lernsituation wird nur die Unterscheidung von ,richtig” oder ,falsch” bei L6-
sungen gemacht.
- Unterschiedliche Lésungen oder Ansichten werden in der Lehr-Lernsituation nicht beriick-
sichtigt.
Hinweis:
» Die Begriindungen der Schiiler*innen kénnen mdndlich und/oder schriftlich, analog oder auch di-
gital erfolgen.
Legende:
Padagog*innen: damit sind Ubergreifend alle Personen in der Sequenz gemeint, die die Verantwortung fir die

Gestaltung der Lehr-Lernsituation haben. Dies ist sowohl unabhangig von der Anzahl der Personen,

als auch von ihrer Profession (bspw. Lehrer*innen, Sonderpadagog*innen, Sozialpdadagog*innen,
Erzieher*innen).).

Nutzung der Skala:

Die Skala besitzt vier Abstufungen:

trifft voll zu

trifft eher zu
trifft eher nicht zu
trifft nicht zu



