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◼ Fragebogen für Honorarkräfte 
Version 3 ◼ Juli 2024 

 
 

Informationsfluss 

 

  Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kästchen an. 

 
Für meine Tätigkeit als Honorarkraft erhalte ich vor 
Leistungsbeginn von der Schule bzw. dem Träger... 
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01 ◼ ...organisatorische Informationen. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

02 ◼ ...pädagogische Informationen. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

03 ◼  ...Informationen zum Lernstand der Schüler*innen. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Sehr geehrte Honorarkräfte, 
 
vielen Dank, dass sie an der Befragung teilnehmen. Die Bearbeitung dauert erfahrungsgemäß 
weniger als 10 Minuten. 
 
Der folgende Fragebogen erhebt Informationen über: 
 

o den Informationsfluss an der Schule, 
o Ihre Feedbackmöglichkeit an der Schule  
o und Ihre Arbeitszufriedenheit. 

 
Bitte geben Sie an, inwieweit die jeweiligen Aussagen auf Ihre Tätigkeit zutreffen. Hierbei 
interessieren uns Ihre Meinungen und Einschätzungen. Es gibt keine richtigen oder falschen 
Antworten. 
 
In einigen Fragebereichen kann es sein, dass Ihnen einzelne Fragen ungewöhnlich oder nicht 
vollkommen auf Ihre Situation zugeschnitten erscheinen. Wir bitten Sie dennoch, möglichst alle 
Fragen zu beantworten. Falls Sie auf eine der Fragen keine eindeutige Antwort wissen, kreuzen Sie 
bitte den Punkt an, der Ihrer Meinung nach am ehesten zutrifft. 
 
In dem Fragebogen sollen alle Menschen angesprochen werden. Um alle Geschlechter 
miteinzubeziehen, verwenden wir im folgenden Fragebogen z.B. Schüler*innen. 
 
Die komplette Befragung und Auswertung sind anonym, es sind keine Rückschlüsse auf Ihre Person 
möglich. Sollten weniger als 5 Honorarkräfte dieser Schule an der Befragung teilnehmen, können die 
Ergebnisse nicht der Schule zurückgemeldet werden, werden jedoch für eine hamburgweite 
Auswertung benutzt. 
 
Wir bedanken uns für Ihre Unterstützung.  
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Ich habe Ansprechpersonen an der Schule bzw. beim Träger für...      

04 ◼ ...organisatorische Fragen. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

05 ◼ ...Fragen zu gruppendynamischen Herausforderungen. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

06 ◼ ...Fragen zu einzelnen Kindern und Jugendlichen. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

07 ◼ ...Fragen zu Lern- und Fördermaterialien. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

 

Feedbackmöglichkeit an der Schule  

 

  Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kästchen an. 
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08 ◼ Ich werde nach Ideen und Vorschlägen zu den Abläufen im 
Schulalltag gefragt. ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

09 ◼ Ich werde nach Ideen und Vorschlägen zu der Gestaltung der 
Schule als Lern- und Lebensort gefragt. ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

10 ◼  Meine Ideen und Vorschläge werden mit berücksichtigt. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

 

Aspekte der Arbeitszufriedenheit 

 

  Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kästchen an. 

 

Ich bin zufrieden mit... 
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11 ◼ ...den allgemeinen Arbeitsbedingungen an der Schule. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

12 ◼ ...dem Arbeitsklima an der Schule. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

13 ◼  ...den Kommunikationsstrukturen an der Schule. 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

 
 



◼   Fragebogen Honorarkräfte  Bogen 3 von 3 
 

Tätigkeitsbereich 

Für eine schulübergreifende Auswertung über alle Honorarkräfte an Hamburger Schulen, geben Sie 
bitte an, in welchem Bereich Sie als Honorarkraft tätig sind.  
Weiterhin sind keine Rückschlüsse auf Ihre Person möglich. 

 

  
Eine Mehrfachauswahl ist 

möglich. 

 Ich bin in folgendem Bereich als Honorarkraft an der Schule tätig: trifft zu 

14 ◼ Ganztagsangebote und Neigungskurse ❑ 

15 ◼ Hausaufgabenhilfe ❑ 

16 ◼ Expert*in als Zweitkraft im Unterricht ❑ 

17 ◼ Lernförderung (§ 45 HmbSG) ❑ 

18 ◼ Sprachförderung (§ 28a HmbSG) ❑ 

19 ◼ „Anschluss“-Mentor*in ❑ 

20 ◼ sonstige Tätigkeit ❑ 

21 ◼ keine Angabe ❑ 

 
 

Vielen Dank, dass Sie diesen Fragebogen ausgefüllt haben! 


