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Sehr geehrte Ausbilder*innen,

wir freuen uns, dass Sie an dieser Befragung teilnehmen. Die Bearbeitung dauert erfahrungsgemaR
etwa 10 Minuten.

Bitte geben Sie an, inwieweit die jeweiligen Aussagen in lhrem Alltag zutreffen. Hierbei interessieren
uns lhre Meinungen und Einschatzungen. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten.

In einigen Fragebereichen kann es sein, dass Ihnen einzelne Fragen ungewdhnlich oder nicht
vollkommen auf Ihre Situation zugeschnitten erscheinen. Wir bitten Sie dennoch, moglichst alle
Fragen zu beantworten. Falls Sie auf eine der Fragen keine eindeutige Antwort wissen, kreuzen Sie
bitte den Punkt an, der lhrer Meinung nach am ehesten zutrifft.

In dem Fragebogen sollen alle Menschen angesprochen werden. Um alle Geschlechter
miteinzubeziehen, verwenden wir im folgenden Fragebogen z.B. Lehrer*innen, Schiiler*innen.

Die komplette Befragung und Auswertung sind anonym, es sind keine Riickschliisse auf lhre Person
moglich.

Wir bedanken uns fiir Thre Unterstitzung.

Informationsfluss

Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kastchen an.

trifft keine
trifft eher trifft trifft Angabe
Die Schule informiert mich/unseren Betrieb... e B =
+ ++
01 m ..regelmaRig Uber aktuelle Ereignisse der Schule (z.B. Gber
Briefe, Rundschreiben, Veroffentlichungen auf der 4 a 4d a a
Homepage).
02 m ..regelmaRig tber die Leistungsstande der einzelnen
Auszubildenden unseres Betriebes. . Q Q a Q
03 m ..regelmdRig Uber die Lernentwicklungsmoglichkeiten der
einzelnen Auszubildenden unseres Betriebes. d . d g g
04 m ..rechtzeitig Gber wichtige Entwicklungen zur Schul- und
8 g & Q a Q a a

Profilentwicklung.
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Feedback und Kontakt

Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kastchen an.

trifft keine
trifft eher trifft trifft Angabe
nicht zu nichtzu  eherzu voll zu moglich
+ ++
05 m Unser Ausbildungsbetrieb wird von der Schule regelmaRig 0 0 0 0 0

zur Zufriedenheit mit der Ausbildung an der Schule befragt.

06 m Die Meinung unseres Ausbildungsbetriebes wird bei
Entscheidungen zur schulischen Entwicklung der Ausbildung d 4 d [ | d
bericksichtigt.

07 m Die Lehrkrafte der Schule halten kontinuierlichen Kontakt zu
) ) Q Q Q a Q
unserem Ausbildungsbetrieb.

08 m Bei Problemen mit den Auszubildenden sucht die Schule
) Q a Q a Q
Kontakt zu unserem Betrieb.

Zusatzliche Forderung von Auszubildenden mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf

Die folgenden zwei Fragen wenden sich an Ausbildungsbetriebe, die im Rahmen integrativer
Zusammenarbeit mit Beruflichen Schulen Schiiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstiutzungsbedarf
beschaftigen. Soweit dies nicht auf Sie zutrifft, kreuzen Sie bitte , keine Angabe moglich” an.

Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kastchen an.

trifft keine
trifft eher trifft trifft Angabe
nicht zu nichtzu eherzu voll zu moglich
.................................................................................................................................................... + ++
09 m Es gibt einen regelmaRigen konstruktiven Austausch mit
den Lehrpersonen der Schule zur Lernentwicklung der a a a a a
Schiiler*innen mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf.

10 m Bei der Ausbildung von Schiiler*innen mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf erhalt unser a a a a a
Ausbildungsbetrieb von der Schule fachliche Begleitung
und Unterstiitzung.
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Berufliche Sozialisationsprozesse gestalten

11 m Schule und Betrieb ziehen an einem Strang im Hinblick auf
angemessenes berufliches Verhalten seitens der
Auszubildenden.

12 m Unsere Hinweise in Bezug auf angemessenes berufliches
Verhalten seitens der Auszubildenden werden von der
Schule ernst genommen.

Zufriedenheit

13 m Ich bin mit der Arbeit der Schule zufrieden.

14 m Ich habe den Eindruck, dass unsere Auszubildenden die
Schule gerne besuchen.

15 m Die Schule hat in unserem Betrieb einen guten Ruf.

16 m Ich habe den Eindruck, dass unsere Auszubildenden an der
Schule gut auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet werden.
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Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kastchen an.

trifft keine
trifft eher trifft trifft Angabe
nicht zu nichtzu  eherzu voll zu moglich
+ ++

Qo O QO d

Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kastchen an.

trifft keine
trifft eher trifft trifft Angabe
nichtzu nichtzu  eherzu voll zu moglich
+ ++

o O O O
O O 0O O
o O O O
o O O O
o O O O
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Zusammenarbeit mit der Schule

Bitte kreuzen Sie je Zeile nur ein Kastchen an.

trifft keine
trifft eher trifft trifft Angabe
nichtzu nichtzu eherzu voll zu moglich
-- - + ++
17 m  Wir informieren uns regelmaRig bei der Schule {iber den Q Q Q Q Q
Leistungsstand unserer Auszubildenden.
18 m  Wir nehmen regelmafig an 0 0 0 0 0

Lernortkooperationsveranstaltungen teil.

19 m  Wir stimmen unsere betriebliche Ausbildung mit der
Ausbildungsordnung und den Rahmenlehrpladne der Schule d a d a d
ab.

20 m Bei Problemen unserer Auszubildenden (Leistungsdefizite,
soziale Probleme, ...) stimmen wir uns mit der Schule ab. . Q . Q .

21 m Einladungen der Schule zu Prasentationen und
Veranstaltungen jenseits der Lernkooperation und des D D D D D
Schulvorstandes etc. nehmen wir regelmaRig wahr.

Vielen Dank, dass Sie diesen Fragebogen ausgefiillt haben!
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